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1. YONTEM

1.1. Arastirmanin Modeli

Samsun ilinde Ondokuz Mayis Universitesi Harita Miihendisligi Boliimii
mezunlarinin ¢alistiklart 6zel veya kamu kurumlarindaki isverenleri / yoneticileri
tarafindan genel durum degerlemesi ile haklarindaki goriisleri ortaya koymayi

amagclayan arastirma modelidir.

Nicel bir arastirmadir ve anket yontemi kullanilmistir. Ankette 37 soru
bulunmaktadir. 10 soru firma / kurum bilgileri, 11 soru Ondokuz Mayis Universitesi
Harita Mithendisligi mezunlariin boliim program g¢iktilari agisindan degerlendirilmesi
4 soru Ondokuz Mayis Universitesi Harita Miithendisligi mezunlarinin béliim egitim
amaglari agisindan degerlendirilmesi, 12 soru Ondokuz Mayis Universitesi Harita
Miihendisligi mezunu ¢alisanlarindan memnuniyetidir. Anket sonuglar istatistiksel

olarak gosterilmistir.
1.2. Cahismamn Evreni

Aragtirmanin ¢alisma evreni, Samsun ilinde 6zel ve kamu kurumlar1 olmak iizere
gorev yapan toplam 41 OMU Harita Miihendisligi mezununu degerlendiren

igverenlerdir.

1.3. Veriler ve Toplanmasi

Anketler Samsun’da kamu ve 6zel kurumlarda yiiz yiize goriisiilerek OMU mezunu
harita miihendislerinin bagl oldugu isveren ve yoneticilerine yapilmstir. Isverenlere /
yoneticilere kurumdaki tiim OMU mezunu harita miihendislerini degerlendirmesi igin
bir anket verilmistir. Anketler Pinar Harita, Bilisim Harita, Aktev Harita, Zemin
Harita, MBY GRUP, Bilisim Harita, Samsun Biiyiiksehir Belediyesi, SAMGAZ,
SASKI, Samsun Tapu ve Kadastro 10. Bélge Miidiirliigii, Ulastirma ve Altyap1
Bakanligi, Karayollar1 7. Bolge Miudiirligii, Mega Harita, Galaksi Harita, Yilmaz
Harita, Tlkadim Belediyesi, Atakum Belediyesi, Samsun il Milli Egitim Miidiirliigii,
Mekan Harita, Cinar Harita, Kose Harita, olmak iizere toplam 21 igveren/yOneticiye

Dis Paydas anketi yapilmistir.



Firma / Kurum Adx

Firmadaki / Kurumdaki

OMU Mezunu Harita

Harita Miihendisi Sayis1 Mithendisi Saysi
MBY Grup 1 1
Bilisim Harita 3 2
Mega Harita 2 1
Galaksi Harita 1 1
Yilmaz Harita 2 2
Kose Harita 3 3
Samsun Biiyiiksehir Belediyesi 12 1
Pinar Harita 3 2
Samgaz 1 1
Saski Genel Miidiirliigii 10 2
Samsun Tapu ve Kadastro 10. Bolge Miid. 18 7
Ulastirma Ve Altyap1 Bakanligi Bolge Miid. 1 1
Karayollar1 7. Bolge Miidiirligii 20 4
Mekan Harita 4 2
Cinar Harita Miihendislik 1 1
Aktev Harita 1 1
Ilkadim Belediyesi 6 1
Atakum Belediyesi 10 5
Samsun il Milli Egitim Miidiirliigii 2 1




Zemin Harita 1 1

Samsun Harita 7 1

Tablo 1: Anket yapilan is yerleri ve ¢aligan sayist

Arastirmanin veri toplama araci: firma/kurum bilgileri, program ¢iktilar1, egitim
amaglar, OMU mezunu ¢alisanlardan memnuniyeti olmak iizere dért boyuttan

olusmustur (2009, Demir).

2. ISVEREN / YONETIiCi ANKETINiN DEGERLENDIRILMESI

Isveren / yoneticilerin ankete iliskin cevaplarinin karsilig1 olan puanlar her madde igin
toplanip anket sayisina boliiniip ortalama puani ve yiizdelik karsiligi bulunmustur.

Anket besli dereceleme tiiriinde hazirlanmistir. Olgekte en yiiksek puan 5°tir.

PUAN OLCEK
5 Cok iyi

4 Iyi

3 Orta

2 Zayif

1 Cok zay1f

Tablo 2: Olgeklerin puan karsilig




2.1. Firma / Kurum Degerlendirilmesi

Isveren / yonetici anketini resmi kurumlarda birimleri ile birlikte yirmi kisi, 6zel

sektorde bes kisi cevaplamistir. Cevaplayan kisilerden 20 kisi yonetici 5 Kkisi

igverendir.
ANKET YAPILAN O ISYERINDEKI OMU HARITA
ISYERI SAYISI | ORANI MUH. MEZUNU HARITA
MUHENDISI SAYISI

KAMU KURUMU 9 %42,86 23

OZEL SEKTOR 12 %57,14 18

21 %100 41

TOPLAM

Tablo 3: Isyeri Ve OMU Harita Miihendisligi Mezunu Sayisi



2.2. Isveren / Yonetici Anketinde Program Ciktilarinin Degerlendirilmesi

OMU mezunlarinin bliim program ¢iktilar1 agisindan degerlendirme formuna verilen
cevaplarin ortalamalarina bakildiginda en yiiksek ortalama program ¢iktis1 dokuz ve
en diisiik ortalama program ¢iktist bes oldugu goriilmistiir.

OMU MEZUNLARIMIZIN BOLUMUMUZ PROGRAM CIKTILARI ACISIND AN

DEGERLENDIRILMESI

Program Ciktilar:

PC 1. Matematik, fen bilimleri ve ilgili miihendislik
disiplinine 06zgii konularda yeterli bilgi birikimi; bu
alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri, karmasik
miihendislik problemlerinde kullanabilme becerisi.

PC 2. Karmasik miihendislik problemlerini saptama,
tanimlama, formiile etme ve ¢6zme becerisi; bu amacla
uygun analiz ve modelleme yoOntemlerini se¢cme ve
uygulama becerisi.

PC 3. Karmasik bir sistemi, siireci, cihazi veya triinii
gercekei kisitlar ve kosullar altinda, belirli gereksinimleri
karsilayacak sekilde tasarlama becerisi; bu amagla modern
tasarim yontemlerini uygulama becerisi.

PC 4. Miihendislik uygulamalarinda karsilasilan karmagik
problemlerin analizi ve ¢ézliimil i¢in gerekli olan modern
teknik ve araclari gelistirme, segme ve kullanma becerisi;
bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi.

PC 5. Karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline
O0zgli arastirma konularinin incelenmesi igin deney
tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglari analiz etme
ve yorumlama becerisi

PC 6. Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bigimde
caligabilme becerisi; bireysel ¢alisma becerisi.

PC 7. Tiirkge sozli ve yazili etkin iletisim kurma becerisi;
en az bir yabanci dil bilgisi; etkin rapor yazma ve yazili
raporlari anlama, tasarim ve tiretim raporlar1 hazirlayabilme,
etkin sunum yapabilme, acik ve anlagilir talimat verme ve
alma becerisi.

PC 8. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye
erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve
kendini siirekli yenileme becerisi.

PC 9. Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik
sorumluluk bilinci; miihendislik uygulamalarinda kullanilan
standartlar hakkinda bilgi.

PC 10. Proje ydnetimi, risk yonetimi ve degisiklik yonetimi
gibi, is hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi; girisimcilik,
yenilik¢ilik hakkinda farkindalik; siirdiiriilebilir kalkinma
hakkinda bilgi

PC 11. Miihendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal
boyutlarda saglik, ¢evre ve giivenlik iizerindeki etkileri ve
cagin mihendislik alanma yansiyan sorunlari hakkinda
bilgi; mihendislik ¢6ziimlerinin  hukuksal sonuglar
konusunda farkindalik.

Degerlendirme
ORTALAMA

PUAN BASARI ORANI %
4,57 914
4,33 86,6
4,14 82,8
4,23 84,7
4,28 85,8
4,42 88,8
4,14 83,2
4,23 85,2
4,47 90,2
4,23 85,5
4,47 90,5

Tablo 4: Program ¢iktis1 ortalama puani ve orani




2.3. Isveren / Yonetici Anketinin Egitim Amaclarinin Degerlendirilmesi

OMU mezunlarmin béliim egitim amagclar1 agisindan degerlendirme formuna verilen
cevaplarin ortalamalarina bakildiginda en yiiksek ortalama “Yasam boyu 6grenme
bilinciyle bilimsel, teknolojik ve sosyal gelismeleri takip ederler” maddesine ve en
diisiik ortalama “Mesleki kariyer gelisimleri igin lisansiistii ¢aligmalara veya siirekli

egitim programlarina yurti¢inde ve yurtdisinda devam ederler.” maddesine aittir.

OMU MEZUNLARIMIZIN BOLUMUMUZ EGITIM AMACLARI ACISINDAN
DEGERLENDIRILMESI

Degerlendirme
Egitim Amaclari OR;GI;\QMA BASARI ORANI %
EA 1. Yasam boyu 6grenme bilinciyle bilimsel, 4.38 87.2

teknolojik ve sosyal gelismeleri takip ederler
EA 2. Kamu kurumlar1 ve oOzel sektor
kuruluslarinda calisir, gorev yaptiklari yerlerde
lider rol oynayabilmek ic¢in gerekli olan 4,38 87,2
girisimcilik, kendine giiven ve geligmis iletisim
Ozellikleri ile yoneticilik yapabilirler.

EA 3. Siirekli iyilestirmeyi ilke edinmis, sosyal,
cevresel, ekonomik etkileri ve etik degerleri 4.23 84.4
gozetme Ozellikleriyle ulusal ve uluslararasi ! !
projelerde gorev alirlar.

EA 4. Mesleki kariyer gelisimleri igin
lisansiistli ¢aligmalara veya siirekli egitim 4.00 79 8
programlarina yurti¢inde ve yurtdiginda devam ! !
ederler.

Tablo 5: Egitim amaglar1 ortalama puani ve orant



2.4. Isveren / Yonetici Anketinde Memnuniyetin Degerlendirilmesi

OMU mezunu galisanlarindan memnuniyet formuna verilen cevaplarin ortalamalarina
bakildiginda en yiiksek ortalama “Mesleki Etik bilinci” ve en diislik ortalama “Yabanci

dil becerileri” maddelerine aittir.

MEMNUNIYET BILGI FORMU Degerlendirme

OMU Mezunu ¢ahsanlarmizdan ORTALAMA o

memnuniyetiniz PUAN AT O

1- Mesleki bilgi diizeyleri 4,23 84,4

2- Mesleki uygulama becerileri 4,23 84,4

3- Yabanc dil becerileri 3,33 66,6

4- Kurum/Firmaniza olan katkilar1 4,33 86,6

5- Kurum/Firmaniz i¢in yenilik¢i Oneri getirme 4.19 839

becerisi d )

6- Kurum/Firmanizdaki ¢alisanlara 6rnek olma 4.33 86.6

durumlari ' !

7- Kurum/Firmanizdaki ¢alisanlari egitebilme 4.09 819

yeterliligi ' '

8- Takim c¢aligmasi yapabilme becerisi 4,23 84,4

9- Kalite bilinci 4,14 82,7

10- Liderlik yapabilme 6zelligi 4,19 83,9

11- Sozlii ve yazili iletisim becerisi 4,33 86,6

12- Mesleki Etik bilinci 4.47 89,5
ORTALAMA 4,17 83,5

Tablo 7: Memnuniyet ortalama puani ve orani



